Comune di Sant’Angelo Muxaro
(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

UFFICIO DEL SINDACO
ATTO N° 2 del 10/01/2022

DETERMINAZIONE DEL SINDACO

UGGLEE 10: Conferimento Incarico ad interim di Responsabile di F.O. del Setiore “Tecnico
Patrimonio/Attivita Produttive e Polizia Municipale”

IL SINDACO
PREMESSO:

CHE con deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 30/12/2010, e s.m.i., & stato
approvato il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Ente,
che definisce I’organizzazione del Comune;

CHE, nell'ottica di rendere pit efficiente la macchina amministrativa assicurandone il buon
funzionamento a costi minori, con deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 04/05/2021,
immediatamente esecutiva, la struttura organizzativa dell’Ente, definita con deliberazione
della Giunta Comunale n.70/2010 e successive modifiche e integrazioni, & stata rimodulata
riducendo l'articolazione da tre a due settori;

CHE con la D. S. n. 11 del 04/05/2021, & stato conferito, con effetto immediato e fino al
31/12/2021, all'lng. Domenico Fiorentini, dipendente a tempo determinato di categoria D,
Iincarico di Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore “Tecnico Patrimonio/Attivita
Produttive e Polizia Municipale™;

DATO ATTO che il contratto di lavoro tempo determinato e parziale intercorrente con I’Ing.
Domenico Fiorenti ¢ cessato in data 31/12/2021;

CONSIDERATO:

CHE, nell’interesse pubblico generale e nel rispetto dei principi costituzionali di buona
amministrazione e imparzialita (art. 97 Cost.) e dei criteri di economicita ed efficacia di cui
all’art. 1 comma 1 della L. n. 241/90 che devono essere perseguiti nello svolgimento
dell’attivita amministrativa, & necessario e urgente procedere al conferimento dell’incarico



di responsabile di posizione organizzativa di cui sopra, al fine di assicurare il regolare
andamento dell’azione amministrativa e la funzionalita della macchina amministrativa;

CHE, nelle more dell’espletamento della procedura per I'individuazione di un soggetto in
possesso dei requisiti e delle competenze necessarie cui conferire 1’incarico di che trattasi ai sensi
dell’art. 110 del D. Lgs. N. 267/2000, & necessario assicurare il regolare andamento dell’azione
amministrativa mediante il conferimento ad interim dell’incarico di responsabilita di cui sopra;

VISTO I’art. 13 della legge regionale n. 7/92, il quale prevede, tra 1’altro, che il Sindaco
nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali;

VISTO TPart. 11 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, e in
particolare:

il comma 1 in cui si prevede che il Sindaco, con propria determinazione, procede
all'individuazione e nomina dei responsabili di settore con funzioni dirigenziali tra i
dipendenti appartenenti alla categoria “D” e tra i dipendenti appartenenti alla categoria “C”
in applicazione dell’art. 13, comma 2, let. a) del C.C.N.L. del 21 maggio 2018;

VISTO [Part. 14, comma 1-quater, del D. Lgs. n. 33/2013 il quale prevede che negli atti di
conferimento di incarichi dirigenziali sono riportati gli obiettivi di trasparenza;

VISTA la D.S. n. 15 del 17/06/2021 con la quale & stato fissato il valore economico delle
posizioni organizzative,

ATTESA la propria competenza al conferimento degli incarichi di che trattasi;
DETERMINA
per le motivazioni in premessa specificate e che qui si intendono integralmente riportate,

CONFERIRE, con effetto immediato e fino al 28/02/2021, al Rag. Calogero Zuccarello,
dipendente a tempo indeterminato di categoria D, 1’incarico ad interim di Responsabile di
Posizione Organizzativa del Settore “Tecnico Patrimonio/Attivita Produttive e Polizia
Municipale™;

ATTRIBUIRE al Responsabile di Settore le funzioni direttive, le competenze ¢ la responsabilita
gestionale previste dalla legge per il perseguimento degli obiettivi assegnati;

ASSEGNARE al Responsabile di Settore 1’obiettivo di dare attuazione agli obblighi di
pubblicazione di competenza previsti nel vigente P.T.P.C.T., nel rispetto delle modaliti e dei
tempi nello stesso fissati;

RICONOSCERE, per il periodo di espletamento dell’incarico al Responsabile nell’ambito della
retribuzione di risultato I'ulteriore importo di cui all’art. 15, comma 6, del CCNL del 21 maggio
2021, fissandone la misura nel 25% del valore economico della retribuzione di posizione stabilita
con D.S. n. 15/2021 per la posizione organizzativa oggetto di incarico ad interim;



INCARICARE il Responsabile del Settore “Amministrativo, Servizi Socio
Assistenziali/Finanziario e Personale" dell’assunzione dell’impegno di spesa e della liquidazione
mensile delle somme spettanti ai Responsabili di Settore.

Il Sindaco
Dott. Angelo TIRRITO

TIRRITO ANGELO
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CEBTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’ Albo Pretorio del
Comune in data {f/~ 0(~-w22 per rimanervi per 15 giorni consecutivi.

Il Segretario Comunale v g
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